Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

U skladu sa ¢lanom 10, stav 1, podtacka 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao i
Clanom 6, stav 3 Zakona br. 08/L-294 0 izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim
funkcionerima, na sednici odrzanoj 30.07.2026. godine, odobrava:

UREDBA BR. 05/2026
O RADNOM VREMENU, ODMORIMA
I PRISUSTVU ZAPOSLENIH U AKADEMIJI PRAVDE

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ova uredba ima za cilj da utvrdi kriterijume i pravila za odredivanje radnog vremena, prisustva
na radu i odmora, kao i postupak koris¢enja odmora.

Clan 2
Oblast primene

Odredbe ovog pravilnika primenjuju se na sve kategorije zaposlenih u Akademiji pravosuda.

Clan 3
Definicije

1. Definicije 1 izrazi koji se koriste u ovoj uredbi imaju isto znacenje kao definicije utvrdene u
relevantnom Zakonu o javnim sluZbenicima i u relevantnom zakonu o radu.
1.1. Odgovorni sluzbenik — znaci visi sluZbenik za ljudske resurse;
1.2. SIMBNJ - oznacava modul Akademije Pravde u Informacionom sistemu za
upravljanje ljudskim resursima.



Clan 4
Radno vreme

1. Radno vreme podrazumeva vremenski period u kome zaposleni obavlja posao ili usluge u
korist Akademije pravde.

2. Radno vreme zaposlenog pocinje u 08:00 i zavr$ava se u 16:00, pet (5) dana u nedelji, pocev
od ponedeljka do petka, osim ako Akademija pravde ne odredi drugacije.

3. U okviru radnog vremena prema ovom ¢lanu, zaposleni ima pravo na jedan (1) sat odmora
u toku radnog vremena svakog dana u sredini radnog vremena.

4. U posebnim slucajevima, zbog specifi¢ne prirode posla, administracija Akademije pravde
moze utvrditi drugaciji raspored od onog navedenog u stavu 2. ovog ¢lana. U svakom slucaju,
redovno radno vreme ne moze biti duze od cetrdeset (40) sati nedeljno i osam (8) sati dnevno,
ukljucujudéi jedan (1) sat odmora, osim ako Akademija pravde ne odredi drugacije zbog prirode
posla.

5. Radno vreme i periodi odmora bice istaknuti na vidljivom mestu na oglasnoj tabli, kao i na
veb stranici Akademije.

Clan 5
Fleksibilno radno vreme

1. Pored redovnog radnog vremena, kako je definisano u ¢lanu 4. ovog pravilnika, zaposlenom
se moze dozvoliti fleksibilno radno vreme iz zdravstvenih razloga ili drugih objektivnih

okolnosti.

2. Fleksibilno radno vreme moze se primeniti ako je obezbedeno neophodno radno vreme, u
roku od nedelje ili meseca, osim ako vaze¢im zakonskim propisima nije drugacije odredeno.

3. Zahtev za fleksibilno radno vreme mora biti obrazloZen i prethodno ga razmatra neposredni
rukovodilac, a odobrava izvr$ni direktor.

4. Fleksibilno radno vreme ne moze biti duze od jedne (1) godine. Nakon isteka roka, zahtev
se moZe ponovo podneti u skladu sa postupkom 1 kriterijjumima utvrdenim u ovom ¢lanu.

5. Odbijanje ili odobravanje zahteva evidentira se u licnom dosijeu zaposlenog.

Clan 6
Skraéeno radno vreme

1. Skra¢eno radno vreme je krace radno vreme od punog radnog vremena.

2. Radni odnos moze se zasnovati sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili neodredeno
vreme, kada je to dozvoljeno vaze¢im zakonskim propisima.



3. Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom uziva sva prava i obaveze koje proizilaze
iz radnog odnosa kao zaposleni sa punim radnim vremenom, srazmerno radnom vremenu koje
radi.

Clan 7
Skraéeno radno vreme

1. Skra¢eno radno vreme utvrduje se za poslove i radne zadatke za koje se, uprkos primeni
zaStitnih mera, zaposleni ne moze zastititi od Stetnih uticaja po svoje zdravlje.

2. Radno vreme se skracuje srazmerno riziku po zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog koji
utvrdi nadlezni organ.

3. Skraceno radno vreme moze se smanjiti najvise na dvadeset (20) sati nedeljno za poslove sa
visokim stepenom rizika po zdravlje zaposlenog.

4. Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme, prema stavu 1. ovog ¢lana, uziva sva prava i
obaveze iz radnog odnosa kao zaposleni sa punim radnim vremenom.

Clan 8
Prekovremeni rad

1. U posebnim slu¢ajevima, zbog povecanja obima posla i/ili u drugim neophodnim
slu¢ajevima, na zahtev ustanove ili rukovodioca, zaposleni mora da radi prekovremeno, tokom
zvani¢nih praznika ili tokom vikenda.

2. Prekovremeni rad moze trajati onoliko dugo koliko ustanova ili rukovodilac zaposlenog
smatra neophodnim, ali ne viSe od osam (8) sati nedeljno.

3. Rad koji prelazi ograni¢enje utvrdeno stavovima 1 i1 2 ovog ¢lana moze se obavljati i u hitnim
slucajevima radi spreCavanja nezgoda ili nepredvidene vise sile.

4. Naknada za prekovremeni rad utvrduje se u skladu sa relevantnim zakonskim propisima o
platama u javnom sektoru.

5. Dodatna plac¢anja za rad tokom vikenda, praznika i slobodnih dana po zakonu se medusobno
iskljucuju.
6. Zaposleni moze zahtevati od poslodavca da umesto dodatne naplate za prekovremeni rad iz

stava 3 ovog ¢lana, naknada se isplacuje u vidu slobodnih dana.

7. Zahtev za ostvarivanje prava iz stavova 4. i 5. ovog ¢lana upucuje se neposrednom
rukovodiocu, koji ¢e svaki put doneti odluku povodom takvog zahteva.

8. Neposredni rukovodilac ¢e doneti odluku povodom zahteva koji je zaposleni podneo iz
stavova 4. 1 5. ovog ¢lana, koju ¢e uputiti Jedinici za upravljanje ljudskim resursima.



POGLAVLJE 111
EVIDENCIJA PRISUSTVA

Clan 9
PoStovanje radnog vremena

Tokom radnog vremena, zaposleni u Akademiji pravosuda je duzan da bude prisutan na
radnom mestu.

Clan 10
Evidencija prisustva

1. Drzavni sluzbenik je duzan da se registruje u elektronskoj evidenciji prisustva.

2. Prisustvo drzavnog sluzbenika evidentira se putem registracije u elektronskom sistemu koji
se administrira u skladu sa vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka.

3. Kada to nije moguce iz tehnickih razloga, prisustvo javnog sluzbenika evidentira se putem
registracije u evidenciji.

4. Evidentiranje prisustva na poslu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana vrsi se putem elektronskih
uredaja postavljenih na ulazu svake javne ustanove koji omogucavaju ulazak i izlazak iz
objekta i evidentiraju svaki ulazak i izlazak sluzbenika.

5. Neevidentiranje prisustva na poslu od strane sluzbenika smatra se odsustvom sa posla.

Clan 11
Registracija prisustva putem elektronskog sistema

1. Elektronski sistem za evidenciju prisustva obezbeduje registraciju ulaska i izlaska javnih
sluzbenika u sluzbene prostorije institucije, nude¢i moguénost registracije dolaska na posao,
zavrSetka radnog vremena, sluzbenih izlazaka, izlaska i povratka sa odsustva u toku radnog
vremena, kao i izlazaka uz dozvolu neposrednog rukovodioca.

2. Registracija ulazaka i izlazaka obuhvata ta¢no vreme ulaska 1 izlaska.

Clan 12
Bezbednost sistema

1. Podaci zabelezeni o ulazima i izlazima javnih sluzbenika ¢uvaju se u registru ulaza i izlaza,
predstavljaju li¢ne podatke 1 moraju se tretirati u potpunosti u skladu sa relevantnim zakonom
o zaStiti licnih podataka.

2. Elektronski sistem mora da obezbedi primenu tehnickih i organizacionih mera bezbednosti
koje Stite prikupljene licne podatke javnih sluzbenika od neovlasé¢enog pristupa.



Clan 13
Pravo pristupa podacima javnog sluzbenika

Pristup registru ulaska i izlaska u bilo kom trenutku dozvoljen je samo Sluzbeniku za
njegove/njene sopstvene podatke, neposrednom nadredenom sluzbenika, rukovodiocu
nadlezne jedinice 1 najviSem administrativnom sluzbeniku.

Clan 14
Obrada podataka

Zabelezeni podaci o ulascima i izlascima javnih sluzbenika ne smeju se koristiti u druge svrhe
0sim za evidentiranje prisustva na poslu i povezanih procedura, kao i u svrhu obra¢una radnog
vremena.

Clan 15
UniStavanje podataka

Podaci zabeleZeni u elektronskom sistemu se ¢uvaju, obraduju 1 briSu u skladu sa relevantnim
zakonskim propisima o zastiti licnih podataka.

Clan 16
Godi$nji odmor

1. Zaposleni ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od dvadeset (20) radnih dana po
kalendarskoj godini, bez obzira da li radi puno ili nepuno radno vreme. Pravo na godi$nji odmor
koje zaposleni sti¢e na osnovu radnog iskustva, u skladu sa odredbama Zakona br. 03/L-149 o
drzavnoj sluzbi Republike Kosovo ili Zakona br. 03/L-212 o radu, je steCeno pravo priznato u
skladu sa ¢lanom 99 stav 13 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima.

2. Zaposleni koji radi na poslovima i duznostima za koje, uprkos primeni zastitnih mera, ne
moze biti zaSti¢en od Stetnih uticaja na svoje zdravlje, ima pravo na godiSnji odmor u trajanju
od najmanje trideset (30) radnih dana po kalendarskoj godini.

3. Trajanje godiSnjeg odmora se odreduje u zavisnosti od duZine radnog staza, pri ¢emu se za
svakih pet (5) godina radnog iskustva dodaje jedan (1) radni dan.

4. Majke ili samohrani roditelji deteta do tri (3) godine, kao i zaposleni sa invaliditetom, imaju
pravo na dva (2) dodatna radna dana u godisnjem odmoru.

5. U sluc¢ajevima kada se zaposleni razboli tokom perioda koris¢enja godisnjeg odmora, vreme
dozvoljenog medicinskog odsustva se ne ratuna u godi$nji odmor.

6. U slucajevima kada zvani¢ni praznici padaju u radne dane, prema relevantnom zakonu o
zvani¢nim praznicima, dan zvani¢nog praznika se ne racuna u godisnji odmor.

7. Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili koji nema prekid duzi od pet (5) radnih dana,
stiCe pravo na kori$¢enje godiSnjeg odmora nakon Sest (6) meseci neprekidnog rada, srazmerno
odradenim mesecima.



8. Zaposleni ima pravo na najmanje 1,66 dana odmora za svaki kalendarski mesec proveden
na radu, ako:

8.1. u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao/la radni odnos, nije zavrsio/la Sest
(6) meseci neprekidnog rada;

8.2. u kalendarskoj godini nije stekao/la pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora zbog
prestanka radnog odnosa.

9. Neiskori$¢eni dani godiSnjeg odmora ne mogu se nadoknaditi u novcu.

10. Izuzev stava 9. ovog €lana, nov€ana naknada za neiskoriS¢ene dane odmora moze se
isplatiti u slucaju prestanka radnog odnosa. U ovom sluc¢aju, kada ustanova ne moze da
obezbedi zaposlenom koriSéenje preostalih dana odmora, isti se nadoknaduje isplatom
obracunatom za neiskoris¢ene dane godisnjeg odmora.

11. Ako se dani godiSnjeg odmora koriste pre vremena sticanja prava na odsustvo, onda se
obracunati odbici za neiskoris¢ene dane vrse od poslednje plate.

12. U slucaju promene zaposlenja iz jedne ustanove u drugu, zaposleni sti¢e pravo na prenos
neiskori$¢enog godisnjeg odmora.

Clan 17
Koris$¢enje godiSnjeg odmora

1. Za vremenski interval koris¢enja godiSnjeg odmora, zaposleni mora obavestiti neposrednog
rukovodioca najmanje petnaest (15) dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora.

2. U slucaju odobravanja godiS$njeg odmora, javnom sluzbeniku se izdaje reSenje o rasporedu
1 trajanju godiSnjeg odmora najmanje pet (5) dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora.

3. Zahtev za godisnji odmor odobrava neposredni rukovodilac i obavestava se Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima.

4. Odobravanje ili odbijanje godiSnjeg odmora evidentira se u individualnom dosijeu javnog
sluZbenika.

5. Godis$nji odmor se moze koristiti u dva (2) ili viSe delova, u dogovoru sa neposrednim
rukovodiocem.

6. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dva (2) ili viSe delova, glavni deo mora se koristiti
najmanje deset (10) neprekidnih radnih dana u toku jedne (1) kalendarske godine. Preostali deo
neiskoris¢enog odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. juna naredne kalendarske godine.



Clan 18
Bolovanje

1. U sluc¢aju bolesti, zaposleni ima pravo na bolovanje u trajanju do dvadeset (20) radnih dana
u toku jedne (1) godine, uz naknadu od sto procenata (100)% plate.

2. Zaposleni koji koristi bolovanje mora obavestiti svog neposrednog rukovodioca i dostaviti
odgovarajucu potvrdu nadleznog medicinskog organa.

3. Dane predvidene za bolovanje prema stavu 1. ovog ¢lana, zaposleni, uz potvrdu nadleznog
medicinskog organa, moze koristiti bolovanje i u slu¢aju bolesti svog deteta.

4. Zaposleni ima pravo na naknadu za bolovanje kao posledicu povrede na radu ili
profesionalne bolesti povezane sa obavljanjem poslova i usluga za ustanovu, u trajanju od deset
(10) do devedeset (90) radnih dana, uz naknadu od sedamdeset procenata (70)% njegove plate,
uz dostavljanje odgovarajucih potvrda koje je izdao nadlezni organ.

5. Dokaz nadleznog medicinskog organa prema stavovima 2 i 3 ovog ¢lana, podrazumeva
dokaz kojim su jasno definisani dani odsustva sa rada zbog njegovog zdravstvenog stanja.

6. Nakon perioda nadoknade, prema stavovima 1 i 3 ovog Clana, zaposleni, po preporuci
nadleznog medicinskog organa, ima pravo da nastavi nepla¢eno odsustvo.

7. Za vreme odsustva sa rada bez naknade zarade iz stava 6 ovog ¢lana, zaposlenom prestaju
prava i obaveze iz radnog odnosa, osim prava na povratak na radno mesto.

Clan 19
ObaveStavanje o privremenoj sprecenosti za rad

1. U slucaju bolesti ili privremene sprecenosti za rad, zaposleni je duzan da odmah ili najkasnije
u toku dana odsustva sa posla obavesti neposrednog rukovodioca.

2. U slucaju bolesti ili teske povrede koja spreCava zaposlenog da obavesti neposrednog
rukovodioca prema stavu 1. ovog €lana, zaposleni mora da ulozi napore da $to pre obavesti
neposrednog rukovodioca.

3. Ako zaposleni ne moze da dokaze da je ulozio razumne napore da obavesti neposrednog
rukovodioca o svom odsustvu, za nerazumna kaSnjenja u obaveStavanju, smatra se da je
zaposleni po€inio laksi disciplinski prekrSaj.

4. Ako prijavljeno odsustvo sa posla traje duze od tri (3) dana, neposredni rukovodilac ima
pravo da od zaposlenog zahteva lekarsko uverenje izdato od strane nadleZznog zdravstvenog
organa kojim se opravdava odsustvo sa posla.



Clan 20
Porodilsko odsustvo

1. Civilni sluzbenik ima pravo na dvanaest (12) meseci porodiljskog odsustva u skladu sa
odredbama relevantnog Zakona o radu.

2. Uz prezentaciju lekarskog uverenja, drzavni sluzbenik moze zapoceti porodiljsko odsustvo
do Cetrdeset pet (45) dana pre oc¢ekivanog datuma porodaja.

3. U periodu od dvadeset osam (28) dana pre ocekivanog datuma porodaja, neposredni
rukovodilac, uz saglasnost trudne drzavne sluzbenice, moze zahtevati da ona zapocCne
porodiljsko odsustvo ako poslodavac smatra da nije u moguc¢nosti da obavlja svoje duznosti.

4. Sluzbenik koji doji ima pravo na sva prava U skladu sa relevantnim zakonom o zastiti dojenja.

5. Ako sluzbenik ne koristi porodiljsko odsustvo nakon Sestog meseca, ima pravo da doji bebu
u skladu sa relevantnim zakonom o zastiti dojenja.

6. Zaposleni muskarac (otac) moze preuzeti prava majke ako majka umre ili napusti dete pre
kraja porodiljskog odsustva.

7. Dete kojem je neophodna posebna nega zbog teSkog zdravstvenog stanja, naime dete koje je
trajno invalidno, jedan od roditelja, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo da radi sa pola
radnog vremena dok dete ne napuni dve (2) godine Zivota.

8. Ako zaposlena rodi mrtvorodeno dete, ili dete umre pre isteka porodiljskog odsustva, prema
zakljucku lekara, ima pravo na porodiljsko odsustvo dok joj je potrebno da se oporavi od
porodaja i psiholoskog stanja izazvanog gubitkom deteta, ali ne manje od Cetrdeset pet (45)
dana odsustva.

9. Prava na porodiljsko odsustvo nakon Sestog (6) meseca mogu se preneti na oca deteta u
dogovoru sa majkom, u skladu sa relevantnim zakonom o radu.

Clan 21
Plaéeno odsustvo sa rada

1. Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu plate u slede¢im slucajevima:

1.1 pet (5) dana u slu¢aju sklapanja braka;

1.2 pet (5) dana u slucaju smrti ¢lana uze porodice;

1.3 tri (3) dana zbog rodenja deteta;

1.4 dva (2) radna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi, ukljué¢ujuci i dan davanja.

2. Zaposleni, nakon koriS¢enja prava na odsustvo sa rada u skladu sa stavom 1. ovog Clana,
mora da dostavi odgovarajuc¢u potvrdu koju je izdao nadlezni organ.



Clan 22
Nepla¢eno odsustvo

1. Na osnovu zahteva drzavnog sluzbenika, IzvrSni direktor moze odobriti drzavnom
sluzbeniku odsustvo sa posla bez naknade plate:

1.1. Radi stru¢nog usavrsavanja za potrebe samog drzavnog sluzbenika;
1.2. radi nege ¢lanova uze porodice, zbog bolesti (suprug, supruga, roditelj, dete, sestra,

brat).

2. Da bi ostvario pravo na neplac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana, drzavni sluzbenik mora
podneti obrazlozen zahtev za nepla¢eno odsustvo.

3. Zahtev se mora podneti najmanje petnaest (15) dana unapred neposrednom rukovodiocu,
koji ga, zajedno sa svojom preporukom, prosleduje IzvrSnom direktoru na odlucivanje.

Izuzetno, ovaj rok se ne primenjuje u slué¢aju neplacenog bolovanja.

4. Odluka koju donese Izvrsni direktor dostavlja se bez odlaganja zaposlenom i odgovornom
licu.

5. Za vreme odsustva sa rada bez naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana, zaposlenom prestaju
prava i obaveze iz radnog odnosa, osim prava ha povratak na svoje radno mesto.
Clan 23

Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja.

Fejzullah Rexhepi

Predsednik Upravnog Saveta
Akademija pravde



